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Утвърждавам:
Д. Фелонова
Директор


              ПРОГРАМА
за намаляване и ограничаване на професионалните рискове и подобряване условията на труд                                                      в СУ "Никола Йонков Вапцаров",                       гр. Царево







[bookmark: bookmark1]    1. Ограничаване на работещите, които са или могат да бъдат експонирани.
[bookmark: bookmark2]    2. Организиране на работните процеси и предприемане на технически мерки така, че да се избегне или сведе до минимум риска.
2.1. Контрол и управление на прилаганите досега мерки.
Срок: Постоянен Отговорник: Директор
2.2. Спазване изискванията на нормативните уредби по ЗБУТ.
Срок: Постоянен Отговорник: Директор и зам.-директор по УД
2.3. Спазване на изработените физиологични режими на труд и почивка, работа с химични вещества, монотонност на работа, принудителна работна поза, физическо натоварване, неблагоприятни микроклиматични условия, съгласно нормативните разпоредби.
Срок: Постоянен Отговорник: Директор
2.4. Спазване и контрол върху въведения ротационен принцип на работа и редуване на изпълняваните манипулации, чрез което се подобрява организацията на работа и намалява експозицията на вредните фактори.
Срок: Постоянен Отговорник: Директор
2.5.  Участие на работещите в изготвянето на работните графици.
Срок: Постоянен                       Отговорник Директор и                     зам. - директор по УД
2.6.  Създаване на умения за релаксиране-автотренинг на работните места и професии, свързани със стресовия фактор.
Срок: Постоянен                        Отговорник: СТМ и                Председател на КУТ
2.7.  Почивките и храненето да се провеждат извън работните места.
Срок: Постоянен                         Отговорник: Директор и                       зам.-директор по УД
2.8.  Извършване на предварителен медицински преглед от СТМ при назначаване и преназначаване на работници и служители.
Срок: Постоянен
Отговорник: Ръководител СТМ


2.9. Извършване на редовни профилактични, медицински прегледи на работещите по Раздел II и III от Наредба №3 за задължителните предварителни и периодични прегледи на работниците, изм. ДВ бр.78/30.09.2005 г.
Срок ежегоден
Отговорник: зам.-директор по УД

2.10. Подобряване на информационната политика.
Срок: Постоянен              Отговорник: Директор и Председател на КУТ
2.11. Осигуряване на финансови възможности за повишаване квалификацията на персонала.
Срок: Постоянен                     Отговорник: Директор
2.12. Актуализиране на Програмата за безопасни и здравословни условия на труд, съгласно ЗБУТ.
Срок: Постоянен                      Отговорник: Директор и Председател на КУТ
[bookmark: bookmark3]       3. Мерки за намаляване на риска от механични увреждания.
3.1. Поддържане на добър ред и хигиена на работните места и помещения и своевременно отстраняване на всички ненужни материали и отпадъци с цел премахване възможността за спъване и падане на едно ниво.
Срок: Постоянен
Отговорник: домакин,                               зам.-директор по УД и                 Председател на КУТ
3.2. Стриктно спазване изискванията на Наредба №РД-07- 2/16.12.2009 год. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и инсруктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.
[bookmark: bookmark4]Срок: Постоянен                            Отговорник: зам.-директор по УД
3.3. Системен контрол върху изправността на устройствата за закрепване, захващане и окачване, предпазни устройства и др. С цел осигуряване на защита от падащи тела /материали/ и др.
Срок: Постоянен
Отговорник: Председател на КУТ и учителите по съответните предмети




4. Мерки за намаляване и ограничаване на риска от електрически ток.
4.1. Осигуряване на компетентно техническо лице с необходимата квалификация или договор с фирма, която да отговаря за ел.съоръженията.
4.2. Периодични измервания на съпротивлението, на контура "фаза- нула" и всяка година - на заземителните инсталации.
Отговорник: зам.-директор по УД

5. Мерки за намаляване и ограничаване риска от пожар.
      5.1. Осигуряване и поддържане в изправност необходимите средства за пожарогасене.
Отговорник: зам.-директор по УД и П. Недялкова - член на КУТ
      5.2. Определяне на длъжностно лице за координиране на дейността по осигуряване на пожарна безопасност.
Отговорник: зам.-директор по УД
5.3. Осигуряване необходимите знаци и сигнали за безопасност на труда и противопожарна охрана .
Отговорник: зам.-директор по УД и П. Недялкова - член на КУТ
6. Поддържане необходимия минимум от медикаменти и превързочни материали в аптечката за спешна медицинска помощ.
Срок: Постоянен                                Отговорник: зам.-директор по УД и медицинско лице

     Програмата за намаляване и ограничаване на професионалните рискове е приета с Решение на Педагогическия съвет Протокол № 11/11.09.2026 год. и утвърдена със Заповед на Директора №РД11-1970/11.09.2026 година.
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